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Objectifs
A l'issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :

e Organiser et évaluer la formation au sein de I'entreprise, en lien avec le plan de
développement des compétences et les objectifs stratégiques de I'entreprise

e Construire un parcours pédagogique collectif et/ou individuel adapté aux objectifs
opérationnels attendus

* Impliquer managers et formateurs de I'entreprise dans l'organisation des formations

Prérequis nécessaires

Avoir suivi la formation « exercer la mission de formateur en entreprise » ou disposer d’'une
expérience comme formateur en entreprise

Public concerné

Toute personne amenée a participer a et/ou déployer des actions de formation au sein de
I'entreprise

Contenu pédagogique

e Examiner la faisabilité de la formation

o Décrire la culture de la formation au sein de I'entreprise
Identifier un besoin de formation
Rédiger ou participer a la rédaction du cahier des charges de I'action de formation
Rédiger les objectifs stratégiques, opérationnels et pédagogiques
Vérifier la faisabilité de la mise en ceuvre du cahier des charges (temps disponible,
compétences des formateurs internes, formation interne ou externe, budget alloué,
moyens nécessaires...)

o Impliquer managers et formateurs dans le projet de formation
e Organiser la transmission des savoirs

o Lister les différentes modalités d'apprentissage (passive/active,

individuelle/collective, pratique et réflexivite, pairagogie)
o Choisir des situations d'apprentissage adaptées aux objectifs pédagogiques (dont
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situation d'apprentissage en situation de travail)
o Assurer le transfert des acquis sur poste de travail
e Choisir des modes d'évaluation
o Evaluer l'atteinte des objectifs pédagogiques
o Evaluer le transfert des acquis sur poste (compétences opérationnelles)
o Evaluer les effets de la formation
o Evaluer la satisfaction des apprenant.e.s

Durée

1 jour pour un total de : 7 heures

Sessions (dates, lieux, prix)

e Le 5 décembre 2024 a La rochelle : 370.00 € net de taxe

Effectifs
Mini : 4 - Maxi : 10
Intervenants

Formateurs consultants sélectionnés par la CCl pour son expertise dans ce domaine

Moyens pédagogiques / Méthodes mobilisées

Méthodologie alliant les apports théoriques, interactivité et échanges d’expériences,
illustration par des exemples concrets et des exercices pratiques.

Equipements pédagogiques : vidéo projection, paperboard, tableau interactif

Les obligations du bénéficiaire en formation en distanciel :
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Se trouver dans un lieu calme

Disposer d’'un ordinateur opérationnel avec micro et caméra

Disposer d’'une connexion opérationnelle

Respecter les instructions techniques transmise en amont de la formation (support
TEAMS ou autre)

Assistance technique assurée

Modalités de certification et évaluation des compétences

Avant la formation : évaluer les connaissances initiales des stagiaires. Pendant la formation,
évaluation de la progression dans I'acquisition des connaissances. Apres la formation,
évaluation a chaud de la satisfaction. Evaluation a froid, a + de 6 mois, des pratiques et de la
satisfaction. Modalités de certification : Attestation de fin de formation et certificat de réalisation

Modalités d’acces public handicapé

Dans le cadre des formations, la CCl Charente-Maritime s’engage a accueillir les publics
handicapés sans discrimination et & mettre en ceuvre, en fonction des besoins des personnes
handicapées, des adaptations pédagogiques, matérielles et organisationnelles, nécessaires a
la prise en compte du handicap, par nos propres moyens et/ou avec l'aide du réseau idoine

Indicateurs-clés de la formation

Indicateurs d’accomplissement : 2018-06/2023 : néant - nouvelle formation
Taux de satisfaction : 77.78%

Nombre d'avis : 3
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