
                                                                                                                             

Mettre en place une démarche rse
Réf. QUA0079

Objectifs

A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :

Définir les avantages d’un engagement Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et
ses limites
Acquérir les méthodes et les outils permettant la mise en œuvre d’un projet RSE dans
l’entreprise
Appliquer et coordonner une démarche RSE sur la base de l’ISO 26000

Prérequis nécessaires

Aucun prérequis nécessaire

Public concerné

Pour toute personne concernée par la mise en place d’une démarche RSE

Contenu pédagogique

Définir la responsabilité sociétale
Connaître les thématiques couvertes par le RSE
Découvrir les questions centrales du référentiel ISO 26000
Identifier et dialoguer avec les parties intéressées

Pourquoi la Responsabilité Sociétale
Définir les motivations des entreprises qui s’engagent
Identifier les attentes des clients
Relever les freins et limites à la démarche

Mettre en œuvre la RSE en entreprise
Démarrer un projet RSE, définir les étapes
Comment réaliser un état des lieux pour identifier ses priorités
Définir et mettre en œuvre un plan d’actions
Les indicateurs de reporting de la RSE sur les champs sociaux, sociétaux et
environnementaux
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Les outils de valorisations disponibles.
Les coûts
Articulation avec les démarches Qualité, Sécurité, Environnement
Les apports et les complémentarités

Mise en œuvre à partir d’un cas
Analyse de la situation d’une PME
Réalisation partagée d’un diagnostic
Réalisation d’un plan d’actions

Définir
le processus d’identification des parties prenantes au travers de l’ISO 26000
la notion de changement climatique et de ses conséquences sur le fonctionnement
d’une entreprise et sur le quotidien de chaque salarié dans sa propre vie
comment impliquer chaque salarié, au travers d’une politique de RSE, et valoriser
l’offre de son entreprise ou de sa collectivité

Durée

2 jours pour un total de : 14 heures

Sessions (dates, lieux, prix)

10 au 11 avril 2024 à La rochelle : 740.00 € net de taxe

Effectifs

Mini : 3 - Maxi : 10

Intervenants

Formateurs consultants sélectionnés par la CCI pour leur expertise dans le domaine

Moyens pédagogiques / Méthodes mobilisées

Méthodologie alliant les apports théoriques, interactivité et échanges d’expériences,
illustration par des exemples concrets et des exercices pratiques.
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Equipements pédagogiques : vidéo projecteur, paperboard, tableau interactif

Modalités de certification et évaluation des compétences

Avant la formation : évaluer les connaissances initiales des stagiaires. Pendant la formation,
évaluation de la progression dans l’acquisition des connaissances. Après la formation,
évaluation à chaud de la satisfaction. Evaluation à froid, à + de 6 mois, des pratiques et de la
satisfaction. Modalités de certification : Attestation de fin de formation et certificat de réalisation

Modalités d’accès public handicapé

Dans le cadre des formations, la CCI Charente-Maritime s’engage à accueillir les publics
handicapés sans discrimination et à mettre en œuvre, en fonction des besoins des personnes
handicapées, des adaptations pédagogiques, matérielles et organisationnelles, nécessaire à la
prise en compte du handicap, par nos propres moyens et/ou avec l’aide du réseau idoine

Indicateurs-clés de la formation

Indicateurs-clés de la formation : nombre de bénéficiaires formés 2020-06/2023 : 18 

Taux de satisfaction : 79.17%

Nombre d'avis : 4
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