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Objectifs
A l'issue de la formation le bénéficiaire sera capable, dans le cadre de son mandat, de traiter
des problématiques de sécurité et conditions de travail au sein des entreprises de moins de

300 salariés.

Les compétences qui seront mises en pratique sont définies comme suit :

Comprendre les enjeux de la santé-sécurité au travail

Connaitre les principaux textes et bonnes pratiques de la prévention

Identifier les acteurs internes et externes a I'organisation

Intégrer la Santé Sécurité au Travail dans la gestion de ses missions

Identifier les dangers, évaluer les risques professionnels et construire des actions de
prévention des risques

Prérequis nécessaires

Avoir suivi une formation initiale CSE / CSSCT

Public concerné

Tous les membres du CSE, titulaires ou suppléants
Contenu pédagogique
Le fonctionnement du CSE

o Mission générale et attributions du CSE

o Attributions générales et spécifiques
Modalités d’exercice de la mission
Les matieres relevant de la négociation
Information / Consultation/ Notion de résolution / délibération
Les nouvelles missions RSE et environnementales du CSE
Les fonctions des membres de I'instance
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o Exercer sa mission de membre du CSE : Révision

o |dentifier les moyens humains

o Délégation horaire (nombre, nouvelles possibilités de partage et de report,
utilisations possibles), réunions, missions, enquétes AT et maladie professionnelles,
inspections, faculté de contacts et de déplacement

o Formation : droit & la formation et modalités : distinguer les budgets formation au
titre des missions économiques de celles au titre des missions santé et sécurité

o Gérer le budget de fonctionnement et des activités sociales et culturelles (modalités
calcul...)

o Connaitre le champ d’intervention de I'instance : identifier les droits (délit
d’entrave, droits d’'alerte, procédure en cas de danger grave et imminent, droit de
retrait, ...), la responsabilité : la protection contre le licenciement et I'action judiciaire
et la personnalité juridique.

o QOrganiser et assurer le suivi des expertises (désignation de I'expert,
financement, contestation...)

o ldentifier les différentes sources formelles et informelles d’information
disponibles en entreprise (Les nouveautés sur Document Unique d'Evaluation
des Risques, bilan social, comptes rendus CSE, la nouvelle BDESE, les
différents registres obligatoires ...),

o Comprendre le statut de salarié protégé

o QOrganiser et animer les réunions
o Connaitre et respecter le reglement intérieur
o Planifier le calendrier des réunions
o QOrganiser la réunion préparatoire
o Etablir 'ordre du jour des réunions
o Optimiser la prise de notes et/ou I'enregistrement des débats
o QOrganiser les votes
o Rédiger le Proces-verbal de la réunion
o Déclencher des réunions extraordinaires
o Superviser I'affichage obligatoire a destination des salariés
o Contribuer ala démarche globale de prévention des risques : les concepts
o Le nouveau passeport prévention
o Se familiariser avec le vocabulaire : Santé, sécurité, hygiéne, conditions de travalil,
accidents de travail et de trajet, pénibilité, stress, risques psychosociaux, maladies
professionnelles, IRP, prévention, risques, danger...
o Connaitre les indicateurs financiers liés a la santé au travail : tarification, réparation,
codts directs et indirects
o Comprendre les mécanismes de mise en cause de responsabilité civile et pénale ; la
notion de délégation de pouvoir
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o Orienter I'entreprise vers les acteurs du maintien dans I'emploi

Exercer sa mission SSCT en tant que membre du CSE

e Prévenir, supprimer et réduire les risques
o Les niveaux de prévention : primaire, secondaire et tertiaire
o Zoom sur quelques risques spécifiques (TMS, RPS, routiers...)
o Comprendre la hiérarchie des principes généraux de prévention et comment les
appliquer a une situation dangereuse ou accidentelle
o Les mesures de préventions : techniques, humaines, organisationnelles

Jeu des 9 principes de prévention
* Lavisite d’'inspection
o |dentifier les dangers et les situations de travail dangereuses existantes et
potentielles
o Détecter les situations de travail qui peuvent générer des conséquences pour la
santé et la sécurité
o Utiliser les guides d’analyses des risques
o Réglementation applicable et mise a jour du DUERP
Définition du processus d’apparition du dommage
Evaluation des risques (valeur du risque / cotation)
Rapport annuel sur la prévention des risques-programme annuel de prévention
o L’analyse de I'accident de travail ou de la maladie professionnelle
o Méthodes et outils : arbres des causes ou autres méthodologies
o Les plans d’action
e Reéaliser une enquéte suite a un accident du Travail, une maladie professionnelle
ou un risque grave
¢ | ’analyse d’une situation de travalil
o La conduite de projet / pilote
La tracabilité
Le travail prescrit / le travail réel
o La santé physique et mentale
¢ La formation
o Au poste de travail
La fiche de poste
La formation des membres du CSE
La formation renforcée : intérimaires / stagiaires / apprentis
e La prévention des situations dangereuses
o La gestion de crise

o
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o La crise sanitaire
o Risque de pollution, explosion, incendie
o Les accidents de travail graves / mortels
e Faire un suivi
o Elaborer et suivre un plan d’actions visant a supprimer ou réduire les risques
o Evaluation a posteriori des actions du CSE

Passerelles : Inexistantes

Durée

3 jours pour un total de : 21 heures

Sessions (dates, lieux, prix)

e 1 au 3 décembre 2026 a Rochefort : 960.00 € net de taxe

Effectifs
Mini : 4 - Maxi : 10
Intervenants

Nos Intervenants internes et externes sont sélectionnés pour leur expertise et leurs
gualifications dans le domaine

Moyens pédagogiques / Méthodes mobilisées

Méthodologie alliant apports théoriques, interactivité et échanges d'expériences

interentreprises. Mise en situation pratique a l'aide d’études de cas, et débriefing en groupe.

Equipements pédagogiques : vidéo projection - paperboard - tableau interactif

Nos salles de formation sont adaptées et conformes a I'accueil du public
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Modalités de certification et évaluation des compétences

Avant la formation : évaluation des connaissances initiales des bénéficiaires et/ou
auto-évaluation des bénéficiaires. Pendant la formation, évaluation de la progression dans
I'acquisition des connaissances. Apres la formation : évaluation des acquis et/ou
autoévaluation des bénéficiaires, évaluation a chaud de la satisfaction. Evaluation a froid, a +
6 mois, des pratigues et de la satisfaction. Remise du certificat de réalisation de la formation

Modalités d’acces public handicapé

Dans le cadre des formations, la CCl Charente-Maritime s’engage a accueillir les personnes

en situation de handicap sans discrimination et a mettre en ceuvre, en fonction des besoins des
personnes en situation de handicap des adaptations pédagogiques, matérielles et
organisationnelles nécessaires a la prise en compte du handicap, par nos propres moyens
et/ou avec l'aide du réseau idoine Notre référent handicap : Aurélie MAZE —
a.maze@charente-maritime.cci.fr

Indicateurs-clés de la formation

indicateur clé de la formation : néant — nouvelle formation
Taux de satisfaction : 0.00%

Nombre d'avis : O
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